
島根大学大学評価評議会（第１１回）議事要録 

 

日 時 : 平成１９年１１月１２日（月）１５時４５分開会～１６時１０分閉会 

場 所 : 出雲キャンパス医学部本部棟５階大会議室 

欠席者 : なし 

 

議 題 教員以外の職員の個人評価に関する規程（案）について 

 

□ 人事労務課長から，「国立大学法人島根大学における一般職員及び医療職員の

個人評価に関する規則（案）」及び「国立大学法人島根大学における附属学校教

員の個人評価に関する規則（案）」について，資料に基づき説明があり，審議の

結果，原案どおり承認された。 

なお，一般職員及び医療職員についての個人評価に関する説明会を松江キャ

ンパスは１１月１９日（月）に２回，出雲キャンパスは１１月２１日（水）及

び１１月２８日（水）に実施する予定である旨の報告があった。 

 

報 告１ 法人評価委員会による年度評価の評価結果に対する対応について 

  

□ 山本法人評価部門長から，平成１８年度に係る業務の実績に関する評価結果

の中で今後の取組みが「期待される」と指摘された事項について，１０月１８

日開催の常任理事懇談会において現在どのように進めているのか或いは今後ど

う進めていくのかについての検討を行った旨及びその検討結果を資料として本

日配布している旨の報告があった。 

 なお，「期待される」と指摘された事項については，今後も引続き取組みにつ

いて検討していかなければならないものであることの説明があった。 

 

報 告２ 中期目標期間（平成１６年度から平成１９年度）の評価作業の進捗状況

について 

 

□ 山本法人評価部門長から，これまでの法人評価に関する業務の進捗状況及び

今後の予定について報告があった。なお，１１月１３日（月）に合同連絡会議

を開催し，各学部・研究科から提出された「現況調査表の相互確認」，「現況調

査表作成に当たっての留意点」の説明及び意見交換会を予定している旨報告が

あった。また，研究業績については SS，S の数及び内容等的なことについて研

究ＷＧで検討いただくことを予定している旨の報告があった。 

以上 


