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◆本件のポイント！ 

・令和元年度に発足した「SAN’INダイバーシティ推進ネットワーク」の取組の報告 

・基調講演では、地域でのダイバーシティ推進に成功されている大分大学の成功例の紹介 

・パネルディスカッションでは次世代のメンバー・参加者からの積極的な意見交換の場とする 

 

◆本件の概要 

島根大学は、令和元年度に文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現

イニシアティブ（牽引型）」に選定されました。 

今年は本事業の 3年目となり、6年間の事業実施期間のちょうど折り返し地点にあたります。 

そこで、これまでの事業内容を振り返り、後半3年間とその後の取組をより良いものにすることを目

的に、中間報告シンポジウムを開催します。 

 

◆概要内容 

【日  時】 令和３年９月１６日（木）１４：００-１６：００ 

        (プログラム) 

        14：00-14：05 開会挨拶 島根大学長・服部泰直 

        14：05-14：35 基調講演 大分大学副学長（ダイバーシティ担当）・松浦恵子氏 
                     「地域での産学連携型ダイバーシティ 

～サファイア人財育成プロジェクトの推進～」 

        14：35-15：00 取組状況報告 島根大学、島根県立大学、 

松江工業高等専門学校、米子工業高等専門学校 

        15：00-15：55 パネルディスカッション 

        15：55-16：00 閉会挨拶 島根大学理事（総務・労務、情報セキュリティ担当）・藤田達朗 

 

【開催方法】 オンライン開催（学外者および希望者）／対面開催（学内関係者のみ） 

対面開催会場：島根大学 大学ホール（島根県松江市西川津町 1060） 

※報道関係の皆さまは、対面開催会場にてご取材いただけます。 

 

 【主催者】  SAN’INダイバーシティ推進ネットワーク 

          （島根大学、島根県立大学、松江工業高等専門学校、米子工業高等専門学校） 

 

 

◆本件の連絡先 

 島根大学ダイバーシティ推進室（総務部人事労務課） TEL：0852-32-6018 

 

◇その他  

本シンポジウム開催について 

https://diversity.shimane-u.ac.jp/information/2021/08301600006267/ 

 

「ダイバーシティ研究環境実現のために 

―SAN’INダイバーシティ推進ネットワークの軌跡と未来―」シンポジウム開催 

【添付資料：  ■あり（  １ 枚）    □なし 】 

 



〒690-8504 島根県松江市西川津町 1060 番地
TEL 0852-32-6018
E-Mail kyodo-sankaku@edu.shimane-u.ac.jp https://diversity.shimane-u.ac.jp/

FAX 0852-32-6833
お問合せ

島根大学・島根県立大学・松江工業高等専門学校・米子工業高等専門学校主　催

島根大学は、文部科学省の2019年度文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境
実現イニシアティブ（牽引型）」に選定されました。
今年は本事業の3年目に当たり、6年間の事業実施期間の折り返し地点となります。そこで、これまで実施して
きた事業内容を振り返り、後半3年間とその後の取組をより良いものとすることを目的に、中間報告シンポジ
ウムを開催いたします。
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島根大学長　服部泰直　

島根大学・島根県立大学・松江工業高等専門学校・米子工業高等専門学校

島根大学理事（総務・労務、情報セキュリティ担当）　藤田達朗

大分医科大学卒業、大分医科大学大学院医
学研究科修了後、ジュネーブ大学医学部病
理学ポスドク、大分大学医学部　分子病理
学講座などを経て、2015年医学生物学教
授。2010年より女性研究者サポート室長
（2013年男女共同参画推進室長に名称変
更）、2014年附属病院女性医療人キャリア
支援センター副センター長 (2020年より
センター長)、2015年より副学長。

大分大学　副学長（ダイバーシティ担当）
男女共同参画推進室長
附属病院女性医療人 キャリア支援センター長
医学部　医学生物学　教授

松浦恵子氏

大分大学が代表として「おおいた連携ダイバーシティ推進会議」を立ち上げ、現在14機関の大学・高専・企業が参画しています。
女性がリーダーとなる共同研究や論文投稿支援等のスキルアップ、セミナー・シンポジウムを通じた意識改革、そして「おおい
た女性人財育成プログラム」や異業種交流会による産学連携型のダイバーシティ推進に取り組んでいます。産学が同じ方向を
向き、地域一体となり、女性・男性それぞれの意識の変化や人財育成に取り組むことの重要性をお伝えします。

中間報告シンポジウム

「地域での産学連携型ダイバーシティ～サファイア人財育成プロジェクトの推進～」

大分大学　副学長（ダイバーシティ担当）
松浦恵子氏
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