
適正な年齢構成の実現について 

 
本学は，「島根大学における職員の人事管理方針」を定め，このうち，教員の年齢構成の

在り方について，大学における適正な年齢構成を実現するため，若手１：中堅２：シニア１
の比率を中長期的に目指すべき年代構成としております。 
 
 
大学教員年代構成表 

 H28 年度 H29 年度 H30 年度 R１年度 R２年度 R３年度 R４年度 R５年度 R6 年度 
若手教員 
（〜39 歳） 

157 
23.1% 

149 
22.4% 

162 
23.6% 

154 
22.9% 

152 
22.9% 

147 
22.3% 

127 
20.1% 

123 
19.2% 

120 
19.4% 

中堅教員 
（40〜54 歳） 

332 
48.8% 

330 
49.6% 

330 
48.0% 

328 
48.7% 

313 
47.2% 

325 
49.3% 

324 
51.2% 

328 
51.3% 

323 
52.1% 

シニア教員 
（55〜65 歳） 

192 
28.2％ 

186 
28.0％ 

195 
28.4％ 

191 
28.4％ 

198 
29.9％ 

187 
28.4% 

182 
28.8% 

188 
29.4% 

177 
28.5% 

※各年度末時点の教員数を基に算出 


