
島根大学ダイバーシティ推進宣言に基づき、性別、性自認・性的指向、障がい、国
籍、年齢、宗教、価値観、信条などにかかわらず、多様な価値観や生き方を尊重する
種々の取組を進めています。

2025年度は、2022年に作成した「性の多様性に関する基本方針と対応ガイドブッ
ク」の更新をおこなうとともに、女子高校生の理系進学を支援する取組として「進路
発見バスツアー（生命の不思議編）」を実施しました。また、SUN’IN Girlsの女子学生
が、県立高校2年生のクラスでおこなわれた探求に関する授業で、「探究活動サポー
ター」として1年間にわたり継続的な支援活動を実施しました。
さらに、「さぽっとカフェ」では、島根県中小企業家同友会女性部会との共催で、
「私の未来のつくりかた～島根で描く女性のキャリア」を開催するなど、学内にとど
まらず、地域への働き掛けもおこなっています。
加えて、『次世代育成支援事業主行動計画（第7期）』については2025年4月から3
年間の計画を実施すると共に、「子の出張帯同費用に関する要項」および「会議開催
時間に関する方針」を新たに定め、教職員がより働きやすい環境づくりに意欲的に取
り組んでいます。
今後も引き続き、外国人教職員への支援、病気と仕事の両立支援、障がい者雇用な
ど、多様な人材が安心して活躍できる環境整備を推進していきます。
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