
本学でダイバーシティ推進宣言に則り、性別、性自認・性的指向、障がい、国籍、
年齢、宗教、価値観、信条などにかかわらず、多様な価値観や生き方を尊重していま
す。
2024年度は女子中高生理系進学支援のための「進路発見バスツアー」、SAN’IN女性
研究者ご縁ネットの他に、広島大学と共同で「ダイバーシティ研究環境イニシアティ
ブ（調査委分析）」事業を行い「地方大学における理工系女性研究者が働きやすく働
きがいのある研究環境づくりのための提言書」を作成しました。
また島根県内の女性職員に対してキャリアアップのためのセミナーや異業種交流会
を開催しました。なお、山陰地域のダイバーシティ推進のための「SAN’INダイバー
シティ推進ネットワーク」は、「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引
型）」事業は終わりましたが、引き続き活動を継続していきます。
今後は、教職員に対する性の多様性に関する啓発活動や、外国人教職員への支援、
病気と仕事の両立支援、障がい者雇用などにも取り組んでいきます。

ダイバーシティ推進室

多様性（ダイバーシティ）の推進
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